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           Số:  12/11/HĐQT 

  TP, Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 04 năm 2011
TỜ TRÌNH TIỀN THÙ LAO & KHEN THƯỞNG 
CHO HĐQT VÀ BAN KIỂM SOÁT NĂM 2010 - 2012
Kính gửi: 
Đại hội đồng cổ đông

Tổng Công ty May Nhà Bè - CTCP
· Căn cứ Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005;
· Căn cứ Điều lệ tổ chức và họat động của Tổng Công ty May Nhà Bè- CTCP thông qua ngày 27/11/2010;
· Căn cứ nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007  mức thù lao cho HĐQT và ban kiểm soát nhiệm kỳ 2 (2008-2012);
· Căn cứ kết quả kinh doanh năm 2010 của Tổng công ty đã được kiểm toán bởi Công ty Hợp danh kiểm toán Việt Nam (CPA).


Năm 2010, trong môi trường kinh doanh nhiều khó khăn, HĐQT Tổng Công ty đã cố gắng hoàn thành kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông thông qua. Bên cạnh đó, Tổng Công ty vừa phải phát triển quy mô hoạt động vừa phải khẩn trương hoàn thành các chỉ tiêu và công việc trong năm, để động viên cho các thành viên trong HĐQT và Ban kiểm soát trong việc chịu mọi trọng trách vượt qua mọi khó khăn để hoàn thành vượt mức kế hoạch năm 2010 do ĐHĐ Cổ đông đề ra. Sau khi tham khảo một số đơn vị trong ngành và một số lĩnh vực khác về mức thù lao, khen thưởng cho HĐQT và BKS, nay HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thống nhất chấp thuận thưởng cho HĐQT và BKS năm 2010 là 2%/ lợi nhuận sau thuế.
Năm 2011 được dự báo là môi trường kinh doanh rất nhiều khó khăn, thách thức (thậm chí hơn cả 2010) đối với Tổng Công ty, để có thể tiếp tục sự phát triển ổn định và liên tục của mình  trong môi trường kinh doanh cạnh tranh quyết liệt, nhiều bất ổn… đòi hỏi Ban điều hành, cơ quan HĐQT phải nâng cao tinh thần trách nhiệm, tích cực tìm kiếm các cơ hội kinh doanh cũng như tăng cuờng  công tác quản trị để mang lại hiệu quả, giảm thiểu rủi ro… đảm bảo hoàn thành các mục tiêu kinh tế tài chính Đại hội đồng cổ đông đã thông qua.
  
Để tạo thuận lợi và khuyến khích Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát có đóng góp tích cực vào kết quả sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty cũng như góp phần liên tục xây dựng và phát triển nguồn lực lao động trước mắt và các năm tiếp theo, HĐQT đệ trình ĐHĐCĐ phê duyệt mức thù lao cho HĐQT; Ban kiểm soát và tỷ lệ lập quỹ khen thưởng cho HĐQT và BKS năm 2011 và 2012 như sau:
1. Mức thù lao hàng tháng:
· Hội đồng quản trị : 
+ Chủ tịch  

: 12 triệu/ tháng 

+ Các thành viên 
: 8 triệu/ tháng

· Ban kiểm soát  : 
+ Trưởng ban  
: 8 triệu/ tháng 

+ Các thành viên 
: 3 triệu/ tháng

2. Mức thưởng hoàn thành nhiệm vụ:

· Nếu hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch lợi nhuận được giao thì thưởng: 2%/ lợi nhuận sau thuế.

· Giao cho HĐQT quyết định phân phối theo sự cống hiến của từng thành viên để góp phần hoàn thành nhiệm vụ.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, cho ý kiến và thông qua các đề xuất nêu trên.
Trân trọng cám ơn./.
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